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Uvod

Ministerstvo prace a socialnich véci (dale jen ,MPSV“) pro vas pfripravilo k usnadnéni orientace
doporuceni k odménovani pecujicich osob v détskych skupinach.

Podminky pro poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné, véetné vymezeni obsahu préace
a odborné zpUsobilosti pecujici osoby, upravuje zakon ¢&. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce
o dité v détské skupiné a o zméné souvisejicich zakon(, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zakon
o détské skupiné”). Zakon vymezuje pecujici osobu, jeji kvalifikaci, obsah ¢innosti a rovnéz
charakterizuje sluzbu péce o dité, ¢imz vytvari zaklad pro nastaveni odménovani pecujicich osob

v détskych skupinach.!

1 Vsouladu § 5 odst. 3 zdkona o détské skupiné je pelujici osobou fyzickd osoba, kterd je v zdkladnim
pracovnépravnim vztahu s poskytovatelem, neni-li zaroven poskytovatelem sluzby péce o dité v détské skupiné
podle § 3 odst. 2 pism. i). V § 5 odst. 4 zakona o détské skupiné je vymezena odborna zpUsobilost pecujici osoby.
V § 2 zakona o détské skupiné je doplnéno, Ze charakter sluzby péce o dité v détské skupiné spociva v pravidelné
péci o dité od 6 mésich véku do zahdjeni povinné skolni dochazky, ktera je poskytovana mimo domacnost
ditéte v kolektivu déti a ktera je zamérena na zajisténi potieb ditéte, na vychovu a rozvoj schopnosti,
kulturnich a hygienickych navyku ditéte.



2 Druhy odmeén za praci pecujici osoby

Bude-li pecujici osoba vykondvat svoji ¢innost v zakladnim pracovnéprdvnim vztahu formou zavislé
prace, bude ji za ni pfisluSet mzda, plat nebo odména z dohody. Poskytovani téchto plnéni je upraveno
zakonem ¢. 262/2006 Sb., zakonikem prace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zakonik prace -
ZP").

Mazda je penézité plnéni a pInéni penézité hodnoty (naturdlni mzda) poskytované zaméstnanci za praci
zaméstnavatelem, ktery je akciovou spolecnosti, spolec¢nosti s ru¢enim omezenym, komanditni nebo
vefejnou obchodni spolecnosti, druzstvem, zaméstnavajici fyzickou osobou, statnim podnikem,
vefejnou vysokou skolou, vefejnou vyzkumnou instituci, pfispévkovou organizaci, ve které nejsou
prostfedky na platy kryty z rozpoctovych zdroji zaméstnavatele nebo Uhrad podle zvlastnich pravnich
predpisQ, nebo ktefi jsou jinou pravnickou osobou, ktera neni vyjmenovana v okruhu zaméstnavatelQ,
jejichz zaméstnancim pfislusi za préci plat.

Plat je penézité plnéni poskytované za praci zaméstnanci zaméstnavatelem, kterym je stat, Uzemni
samospravny celek, statni fond, pfispévkova organizace, jejiz ndklady na platy a odmény za pracovni
pohotovost jsou plné zabezpecovany z prispévku na provoz poskytovaného z rozpoctu zfizovatele nebo
z Uhrad podle zvlastnich pravnich predpist, Skolska pravnickd osoba zfizena Ministerstvem skolstvi,
mladezZe a télovychovy, krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci podle Skolského zdkona, nebo
regionalni rada regionu soudrznosti.

Odména z dohody je penézité plnéni poskytované za praci vykonanou na zdkladé dohody o provedeni
prace nebo dohody o pracovni ¢innosti.

2.1 Mzda pecujici osoby

Podminky pro poskytovani mzdy a jeji vysi sjednava zaméstnavatel pfimo se zaméstnancem v pracovni
nebo jiné smlouvé, pfipadné v kolektivni smlouvé, nebo ji zaméstnavatel stanovi vnitfnim pfedpisem,
anebo uré¢i mzdovym vymérem (§ 113 odst. 1 ZP).

P¥Fi poskytovdni mzdy je nutno respektovat tyto skutecnosti:

1) Mazdu lze poskytovat pouze podle sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti prace, podle
obtiZnosti pracovnich podminek, podle pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich
vysledk( (§ 109 odst. 4 ZP).

2) Za stejnou prdci nebo za praci stejné hodnoty pfislusi vSem zaméstnancim u zaméstnavatele
stejna mzda (§ 110 ZP).

3) Nedosahne-li mzda zaméstnance minimalni mzdy nebo, neni-li mzda zaméstnance sjednana
v kolektivni smlouvé, nejnizsi Urovné zarucené mzdy, je zaméstnavatel povinen zaméstnanci
poskytnout doplatek ke mzdé

a) ve vysi rozdilu mezi mzdou dosazenou v kalendarnim mésici a pfislusSnou minimalni
mésicni mzdou, nebo ve vysi rozdilu mezi mzdou pripadajici na 1 odpracovanou hodinu
a pfislusnou minimalni hodinovou mzdou (§ 111 odst. 3 ZP), nebo

b) ve vysSi rozdilu mezi mzdou dosazenou v kalendafnim mésici a pfisluSnou nejnizsi
Urovni zarucené mési¢ni mzdy, nebo ve vySi rozdilu mezi mzdou pfipadajici na
1 odpracovanou hodinu a pfisluSnou hodinovou sazbou nejniz$i Urovné zarucené
mzdy.



4)

5)

6)

7)

evvs s

Pro prdce zafazené do ndsledujicich skupin praci jsou stanoveny tyto nejniZsi urovné zarucené
mzdy:

19700 K¢ za mésic nebo 117,50 K¢ za

3. skupina praci hodinu

Prace spocivajici v hlidani déti, upeviiovani hygienickych navykl a zakladi spolecenského
chovani, v podpore samostatnosti, nacviku dennich ¢innosti a v pomoci pfi hygiené.

21800 K¢ za mésic nebo 129,80 K¢ za

4. skupina praci hodinu

Prace spocivajici ve vychovné cinnosti smérujici k ziskdvani spolecenskych, kulturnich
a hygienickych navykd, rozvoj osobnosti ditéte a jeho tvorivych schopnosti.

24100 K¢ za mésic nebo 143,30 K¢ za

5. skupina praci hodinu

Prace, jejichz predmétem bude vyse uvedené, véetné pfipravy vnitfnich pravidel a plan(
vychovy a péce

V pfipadé sjednani mzdy v kolektivni smlouvé je nejnizsi Uroven zarucena ve vysi minimalni
mzdy, ktera aktualné (od 1. 1. 2022) ¢ini 16200 K¢ za mésic nebo 96,40 K¢ za hodinu.

Mzda musi byt sjedndna, stanovena nebo urcena pred zac¢atkem vykonu prace, za kterou ma
tato mzda pfisluset.

Zameéstnavatel je povinen v den nastupu do prace vydat zaméstnanci pisemny mzdovy vymér,
ktery obsahuje udaje o zplisobu odménovani, o terminu a misté vyplaty mzdy, jestlize tyto
udaje neobsahuje smlouva nebo vnitini pfedpis. Dojde-li ke zméné skutec¢nosti uvedenych ve
mzdovém vymeéru, je zaméstnavatel povinen tuto skutecnost zaméstnanci pisemné oznamit,
a to nejpozdéji v den, kdy zména nabyva ucinnosti (§ 113 odst. 4).

Za dobu prace prescas prislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vzniklo za tuto dobu pravo,
a priplatek nejméné ve wvysi 25 % pramérného vydélku, pokud se zaméstnavatel
se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti ndhradniho volna v rozsahu prace konané prescas
misto priplatku. Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno v dobé
3 kalendarnich mésicli po vykonu prace prescas nebo v jinak dohodnuté dobé, pfrislusi
zaméstnanci k dosazené mzdé priplatek. Dosazena mzda a priplatek ani nahradni volno podle
odstavcl 1 a 2 nepfislusi, je-li mzda sjednana (§ 113) jiz s prihlédnutim k pfipadné praci prescas.
Mzdu s prihlédnutim k pfipadné praci prescas je mozné takto sjednat, je-li soucasné sjednan
rozsah prace prescas, k niz bylo pfi sjednani mzdy prihlédnuto. Mzdu s pfihlédnutim k pripadné
praci prescas je mozné sjednat nejvyse v rozsahu 150 hodin prace prescas za kalendarni rok
a u vedoucich zaméstnancll v mezich celkového rozsahu prace prescas (§ 114 ZP).

Za dobu prace ve svatek pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a ndhradni volno v rozsahu prace
konané ve svatek), které mu zaméstnavatel poskytne nejpozdéji do konce tfetiho kalendarniho
mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé. Za dobu ¢erpani
nahradniho volna pfislusi zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku.
Zaméstnavatel se mlze se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti pfiplatku k dosazené
mzdé nejméné ve vysi primérného vydélku misto nahradniho volna. Zaméstnanci, ktery
nepracoval proto, Ze svatek pripadl na jeho obvykly pracovni den, pfislusi ndhrada mzdy ve vysi



pramérného vydélku nebo jeho ¢asti za mzdu nebo ¢ast mzdy, kterd mu usla v disledku svatku
(§ 115 zP).

8) Za dobu nocni prace prislusi zaméstnanci dosazena mzda a pfiplatek nejméné ve vysi 10 %
pramérného vydélku. Je vSak mozné sjednat jinou minimalni vysi a zplsob uréeni pfiplatku.

9) Za dobu prace v sobotu a v nedéli prislusi zaméstnanci dosazena mzda a ptiplatek nejméné ve
vysi 10 % primérného vydélku. Je viak mozZné sjednat jinou minimalni vysi a zpUsob urceni
pfiplatku (§ 116 ZP).

2.1.1 Mazdové formy

Nejbéznéjsimi formami mzdy uplatfiovanymi u pecujicich osob zfejmé bude zakladni mésicni mzda,
stanovena celkovou ¢astkou za kalendarni mésic pro stanovenou nebo sjednanou kratsi pracovni dobu.
Vyjimecéné budou pecujici osoby odménovany sazbou stanovenou za odpracovanou hodinu (hodinova
mzda). Mésicni, pfip. hodinové sazby budou zpravidla diferencovany podle sloZitosti, odpovédnosti
a namahavosti prace.

K ocenéni pracovnich schopnosti a pracovni zplsobilosti mohou zaméstnavatelé volit zvlastni mzdovou
slozku — osobni ohodnoceni, kterym se muze konkrétné ocenit peclivost zaméstnance, komunikacni
schopnosti, flexibilita, empatie apod.

Diferenciace mzdy podle pracovnich schopnosti a pracovni zpUsobilosti Ize sloucit do jedné slozky
s diferenciaci mzdy podle sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti prace formou pevné mésicni castky.

ObtiZznost pracovniho prostiedi se nejcastéji oceniuje formou pfiplatku stanoveného hodinovou
sazbou nebo procentem ze zvolené definované ¢astky, napfiklad z primérného vydélku pecujici osoby
nebo z hodinové sazby zdkladni mzdy. U pecujici osoby se touto formou mohou ocenfovat obtizené&jsi
pracovni rezimy (dvou, tfisménny, nepretrzZity pracovni rezim) nebo napftiklad velikost nebo jind
naro¢nost détské skupiny.

Pracovni vykonnost a vysledky prace se zpravidla oceriuji odménou nebo prémii za zvolené obdobi.
Poskytovani odmén a prémii by v zajmu dosaZeni maximalni diferenciacni ucinnosti mélo mit jasna
a predem stanovend pravidla, kterymi se rozumi konkrétni hlediska odstupriovana podle miry
oCekdvaného plnéni se stupfiovanim mzdovych sazeb, na které pecujici osobé vznikne pravo pfi jejich
splnéni.

2.2 Plat pecujici osoby

Plat pecujici osoby ve verejnych sluzbach a spravé urcuje podle zakoniku prace, a pfislusnych nafizeni
vlady? zaméstnavatel.

Zaméstnavatel tak urcuje zaméstnanci platovy tarif podle:

- platové tridy, ve které je podle nafizeni vlady o katalogu praci ve verejnych sluzbach a spravé
zafazena nejnarocnéjsi prace, kterou zaméstnavatel po zaméstnanci pozaduje,

- platového stupné uréovaného podle délky zapocitatelné praxe, pfip.

2 Podle ¢asti Sesté hlavy tieti zakoniku préce, nafizeni vlady €. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct
ve verejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich predpisl, nafizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve
verejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich predpisl, pFip. nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o0 minimalni mzdé,
o nejnizsich drovnich zarucené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostredi a o vysi priplatku ke mzdé za
praci ve ztizeném pracovnim prostredi, ve znéni pozdéjsich predpist, vydanych k jeho provedeni.
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- podle stupnice platovych tarifG (pouZije se stupnice uvedenad v pfiloze ¢. 1 k nafizeni viady
¢.341/2017 Sb., nebot se jedna o zaméstnance, ktery neni uveden v Zzadném z dalsich odstav(
tohoto paragrafu (tj. nejednd se o socialniho pracovnika ¢i pracovnika v socidlnich sluzbach,
o zdravotnického pracovnika ani pedagogického pracovnika).

Pozice pecujici osoby je definovdna v katalogu praci, zaméstnavatel zaradi zaméstnance do platové
tfidy podle ndsledujiciho doporuceni:

- 6. platova tfida
Hlidani a péce o dité v détské skupiné spocivajici v nacviku dennich ¢innosti, upeviiovani
hygienickych navykd a zakladd spolecenského chovani déti.

- 7. platova tfida
Vychovna cinnost v détské skupiné zamérena na rozvoj sebeobsluhy a samostatnosti déti,
jejich zajma, znalosti, dovednosti a tvofivych schopnosti, a sméfujici k utvareni pozitivnich
mezilidskych vztah(, moralnich hodnot, vztahu k Zivym tvorlim nebo k rozvoji jemné motoriky
déti.

- 8. platova tfida
Komplexni vychovna ¢innost v détské skupiné zamérena na rozvoj osobnosti déti, jejich zajm{,
védomosti, dovednosti a tvofivych schopnosti s ohledem na jejich individualni potreby.

- 9. platova trida
Komplexni pfiprava planu vychovy a péce o déti v détské skupiné se zamérenim na formovani
osobnosti a fyzicky a psychicky vyvoj ditéte.

Pecujici osobé ddle prislusi u zaméstnavatelii ve verejnych sluzbdch a spravé tyto sloZky platu:

pIni vétsi rozsah pracovnich Ukoll nez ostatni zaméstnanci, a to az do vySe 50 % platového tarifu

Vv,

nejvyssiho platového stupné v platové tridé, do které je zaméstnanec zarazen (§ 131 odst. 1 ZP).

Osobni priplatek pecujici osobé, ktera dlouhodobé dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledkl nebo
i

e

Odména, kterou milZe zaméstnavatel poskytnout za Uspésné splnéni mimofadného nebo zvlast
vyznamného pracovniho ukolu (§ 134 ZP). Cilovou odménu m{ze zaméstnavatel poskytnout za splnéni
predem stanoveného mimoradné narocného Ukolu, jehoZ ptiprava, postupné zajistovani a konecéna
realizace bude z hlediska plsobnosti zaméstnavatele zvlast vyznamna, a to pecujici osobé, kterd se na
jeho splnéni bezprostfedné nebo vyznamné podili. Vysi cilové odmény oznami zaméstnavatel spole¢né
s hodnotitelnymi nebo méfitelnymi ukazateli pred zapocetim plnéni ukolu. Cilovd odména pfislusi
zaméstnanci ve vysi urcené zaméstnavatelem v zavislosti na plnéni ukazatel(l, neskonci-li jeho pracovni
pomér pred splnénim stanoveného ukolu (§ 134a ZP).

Z dalsich slozek platu, na které muze pecujici osobé vzniknout pravo, je pfiplatek za vedeni podle
stupné fizeni a narocnosti fidici prace, a to na prvnim stupni fizeni 5 az 30 % z platového tarifu
nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které je vedouci zaméstnanec zafazen a na druhém
stupni fizeni (Fidi zaméstnance na prvnim stupni fizeni) 15 az 40 %. Priplatek za vedeni pfislusi také
zastupci vedouciho zaméstnance, ktery trvale zastupuje vedouciho zaméstnance, a to v ramci rozpéti
priplatku za vedeni stanoveného pro nejblizsi nizsi stupen fizeni, nez pfrislusi zastupovanému
vedoucimu zaméstnanci, nebo jinému zaméstnanci, ktery zastupuje vedouciho zaméstnance po dobu
delsi nez 4 tydny a zastupovani neni soucasti jeho povinnosti vyplyvajicich z pracovni smlouvy, a to od
prvého dne zastupovani a za stejnych podminek stanovenych pro zastupovaného vedouciho
zaméstnance.



Ke zhodnoceni vlivu obtiznych pracovnich rezim pFislusi dale pedujici osobé pFiplatek za noéni praci®
ve vysi 20 % primérného hodinového vydélku, priplatek za praci v sobotu a v nedéli ve vysi 25 %
pramérného hodinového vydélku, plat nebo ndhradni volno za préci prescas, pfiplatek za rozdélenou
sménu a plat nebo ndhradni volno za praci ve svatek.

Zaméstnavatel je povinen vydat pecujici osobé v den nastupu do prace platovy vymér, ktery musi byt
pisemny, a ve kterém je zaméstnavatel povinen uvést Udaje o platové tfidé a platovém stupni, do nichz
je pecujici osoba zafazena, a o vysi platového tarifu a ostatnich pravidelné mési¢né poskytovanych
slozek platu. Termin a misto vyplaty je nutno v platovém vyméru uvést, pokud tyto Udaje neobsahuje
smlouva nebo vnitfni predpis. Dojde-li ke zméné skutecnosti uvedenych v platovém vyméru, je
zaméstnavatel povinen tuto skutecnost pecujici osobé pisemné oznamit véetné uvedeni divodd, a to
nejpozdéji v den, kdy zména nabyva ucinnosti.

2.3 Odména z dohody pecujici osoby

Pfi zajisténi provozu détské skupiny casto poskytovatele vyuzivaji i pecujici osoby na dohodu
o provedeni prace nebo dohodu o pracovni ¢innosti. | vtomto pripadé je vSak nutné ptfi odménovani
zohlednovat vysi minimalni mzdy. Nedosahne-li odména z dohody minimadlni mzdy, je zaméstnavatel
povinen zaméstnanci poskytnout doplatek k odméné z dohody ve vysi rozdilu mezi vysi této odmény
pfipadajici na 1 hodinu a pfisluSnou minimalni hodinovou mzdou.

Zaroven je vhodné upozornit, Ze i v ptipadé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér je nutné
respektovat zasadu stejné mzdy, platu nebo odmény z dohody za stejnou préci nebo za préci stejné
hodnoty. Za stejnou praci nebo za préci stejné hodnoty prislusi vSem zaméstnancim u zaméstnavatele
stejnd mzda, plat nebo odména z dohody. Jedinymi kritérii pro stanoveni vyse odmény z dohody jsou
sloZitost, odpovédnost a namdhavost prace, obtiznost pracovnich podminek, pracovni vykonnost
a dosahované pracovni vysledky.

3 Z&kon o DS noé&ni provoz nepfedpoklada, ale ani nevyluduje.
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Zaver

Zavérem je nutné uvést, Ze tento material je doporuc¢enim k odménovani pecujicich osob v détskych
skupinach ze strany MPSV. Za odménovani pecujicich osob vsak plné zodpovida zaméstnavatel.

Nejkonkrétnéjsim zdrojem informaci o vydélcich miZe byt Regionalni statistika ceny prace (dale jen
,RSCP“), ktera je systém pravidelného monitorovani aktudlni vydélkové uUrovné a pracovni doby
zaméstnanct v jednotlivych krajich Ceské republiky formou statistického et¥eni. Vydélkova troven se
zjistuje na zakladé hodinového vydélku, hrubé mzdy, odpracované a neodpracované doby jednotlivych
zaméstnancu za sledované obdobi. RSCP vychazi z pravidelného vybérového statistického zjistovani
s nazvem ,Ctvrtletni Setfeni o cené prace”. Setfeni je zafazeno do programu statistickych zjistovani
vyhlagenych Ceskym statistickym tradem (dale jen ,,CSU“) ve Shirce zakont pro pfislu$ny kalendarni
rok. Setfeni provadi pracoviété statni statistické sluzby MPSV. V RSCP jsou mimo jiné uvedeny
vydélkové urovné jednotlivych zaméstnani (v klasifikaci CZ-ISCO). RSCP je tak dal$im zdrojem informaci
o vydélcich v jednotlivych krajich Ceské republiky. P¥i srovnavani vydélkd je tfeba vzit v Gvahu rozdilnou
definici podnikatelské a nepodnikatelské sféry, rozdilné metody vypoctu vydélkovych charakteristik
a rozdilny zpGsob ¢lenéni vysledkd podle kraji. Vykaznictvi CSU €leni vysledky do kraji podle sidla
ekonomického subjektu, tj. podnikovou metodou.

Udaje o vydélcich v jednotlivych krajich Ceské republiky je moZné vyhledat na Webu MPSV Priivodce
(mpsv.cz) v poloZce Aktudlni publikace jednotlivych krajl (mpsv.cz). Na této adrese jiz uZivatel zvoli
kraj, obdobi, ptip. sféru (mzdovou nebo platovou) a poZzadovany format (PDF, MS Excel), kde si vyhleda
pozadovany kdd podle podskupin zaméstnani CZ ISCO.

Jestlize budou uZivatele zajimat napf. Udaje o platech zaméstnancli ve vefejnych sluzbach a spravé
v Kralovéhradeckém kraji v r. 2021 v oblasti péée o déti, zada kéd 5312(polozka Asistenti pedagogi)
a zjisti pozadované udaje o pramérném vydélku (31 198 K¢), o struktufe hrubého mési¢niho platu,
primérné mési¢ni odpracované a neodpracované dobé. Timto zplisobem je moZné tyto Udaje ziskat
i o daldich zaméstnanich*, kterd jsou pFibuzna s ¢innostmi pecujicich osob, jako napfiklad uditel(
matefskych skol — CZ 1ISCO2342, pracovnik v socialnich sluzbach CZ ISCO 5321 apod.

Je vsak nutno upozornit, Ze se jedna o priamérné vydélky zaméstnancl na Sirokém Uzemi kraje a za
skupiny zaméstnancli, které mohou mit u jednotlivych zaméstnavateld i vramci jednoho
zaméstnavatele zcela odli§né napiné a podminky vykonu uvedenych praci. Udaje tak poskytuji velmi
hrubou informaci o vydélkovych drovnich a jediné stimto védomim mohou poslouZit pro ucely
stanoveni odmény pecujici osobé.
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